UCHWAŁA NR XXI/156/2025
RADY GMINY W SOBOLEWIE
z dnia 21 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sobolew.
Na podstawie:
· art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z późn. zm.),
· art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 36 ust. 1 – 4, art. 37 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), zmienionego rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r.
zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r., poz.1260),
Rada Gminy w Sobolewie uchwala, co następuje:
§ 1
1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Sobolew – p. Macieja Błachnio, w wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze, w kwocie 10770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt złotych); 
2) dodatek funkcyjny, w kwocie 3300,00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta złotych);
3) dodatek specjalny, w kwocie wynoszącej 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4221,00 zł (słownie: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych).
2. Wójtowi Gminy Sobolew przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, których wysokość jest ustalana na podstawie odrębnych przepisów.
§ 2
Uchyla się uchwałę Nr II/9/2024 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sobolew.
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Sobolewie.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 r.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta. Przechodząc do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w drodze uchwały. Natomiast art. 36 ustawy o pracownikach samorządowych określa składniki wynagrodzenia dla pracowników samorządowych w tym wójta oraz przysługujące w związku z zajmowanym stanowiskiem dodatki. Należy wskazać, że na miesięczne wynagrodzenie wójta składa się:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek specjalny;
4) dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

Zgodnie z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych - kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone m.in. w załączniku nr 1 mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.
