UCHWALA NR XL/297/2018
RADY GMINY W SOBOLEWIE
z dnia 5 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sobolew.

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, z pézn. zm.),

_ art. 36 ust. 1-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),
- §3pktl,§6,§7ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
" wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

Rada Gminy w Sobolewie uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala sic wynagrodzenie miesieczne Wéjta Gminy Sobolew — p. Andrzeja Koszutskiego,
w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze, w kwocie 4700,00 zt (stownie: cztery tysigce siedemset
ztotych),

2) dodatek funkcyjny, w kwocie 1900,00 zt (stownie: jeden tysiac dziewigéset zlotych);

3) dodatek specjalny, w kwocie wynoszacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2640,00 zt (stownie: dwa tysigce szesCset
czterdziesci ztotych);

4) dodatek za wieloletnia pracg, w wysokosci wynoszacej 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie 940,00 zk (stownie dziewieéset czterdziesci
ztotych);

tj. tacznie — w kwocie: 10 180,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigey sto osiemdziesigt ztotych) brutto.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sobolew.
§3

Traci moc uchwata Nr XXVI1/190/2017 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 30 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sobolew.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
przyshugujacego od dnia 1 listopada 2018 r.




UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
936), ktorym okreslono warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkecyjnego.
Stosownie do przepiséw ww. rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie do
15 tys. mieszkancoéw powinno miesci¢ si¢ w przedziale 3400,00 zt — 4700,00 zi (zatacznik nr 1
tabela nr 1 do rozporzadzenia). W zwigzku z tym, ze wynagrodzenie zasadnicze Wéjta Gminy
Sobolew ustalone uchwata nr XXVI/190/2017 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 30 marca
2017 r., bylo wyzsze niz okre$lone ww. rozporzadzeniem, niniejsza uchwatg dostosowano je
do przepisow rozporzgdzenia.

Wojtowi Gminy Sobolew obnizono wynagrodzenie z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, co zgodne jest ze stanowiskiem wyrazanym
niejednokrotnie przez Sad Najwyzszy, a w szczegdlnosci w wyroku z dnia 9 paZdziernika
2006 r. Il PK 27/06. W powolanym powyzej wyroku Sad Najwyzszy stwierdzit, ze rada miasta
moze obnizyé wynagrodzenie burmistrza ustalone na poczatku jego kadencji z zachowaniem
okresu réwnego okresowi wypowiedzenia. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze systemowa analiza przepisow prawa pracy (W rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076) prowadzi do wniosku, ze zasada (prawa pracy) jest
konieczno$¢ zachowania odpowiedniego okresu miedzy wprowadzeniem dopuszczalne;
zmiany warunkéw placy na niekorzy$¢ pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia
wynagrodzenia. Powyzsze stanowisko znalazio tez wyraz w rozstrzygnieciach nadzorczych
wojewodéw w stosunku do uchwal rad gmin obnizajacych wynagrodzenia wojtom.
W rozstrzygnieciu nadzorczym z dnia 2 lutego 2016 r. (LEX-S.4131.2.2016.MD) Wojewoda
Mazowiecki, uchylajac uchwate Rady Gminy Wierzbno w sprawie zmiany wynagrodzenia
Wojta Gminy Wierzbno, stwierdzit, ze w zakresie okreslenia momentu wejscia w zycie
przedmiotowej uchwaty winien mie¢ zastosowanie, w drodze analogii, art. 42 Kodeksu pracy,
ale wylacznie w zakresie ustanawiajgcym zachowanie okresu wypowiedzenia co do wywotania
skutku w postaci obnizenia wynagrodzenia pracownika. Podobnej oceny dokonal Wojewoda
Dolnoslaski, uchylajac uchwate Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju w sprawie obniZenie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Duszniki-Zdr] (rozstrzygniecie nadzorcze z 11 lipca
2017 r. nr NK-N.4131.23.8.2017), w ktérej nie zachowano stosownego okresu wypowiedzenia.
W uzasadnieniu Wojewoda zwrocil uwage, ze podstawa prawna stosunku pracy Burmistrza,
jakg jest wybér, nie zwalnia Rady z obowiazku poszanowania podstawowych zasad prawa
pracy, odnoszacych si¢ do kazdego stosunku pracy.

Biorac powyzsze pod uwagg podjecie uchwaty w zaproponowanym brzmieniu jest
zasadne.




