UCHWALA NR XXXIX/286/2018
Rady Gminy w Sobolewie
z dnia 14 czerwca 2018 r.

w sprawie okre§lenia w drodze Regulaminu wysoko$ci stawek dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych warunkow przyznawania
tych dodatkéw; szezegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagrod —
dla nauczycieli zatrudnianych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sobolew.

Na podstawie:

- art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),
- art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994),

- po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy w Sobolewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow; szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagréd — dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sobolew, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

- uchwatla Nr XX/116/2009 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
LREGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOBOLEW” (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego z 2009 r. Nr 136, poz. 4095);

- uchwata Nr XX/117/2009 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
,Regulowania ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréod Wojta Gminy Sobolew oraz nagrod
dyrektoréw szkol dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach prowadzonych przez
Gming Sobolew” (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2009 r. Nr 136, poz. 4096);

- uchwata Nr XV1/104/2012 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 13 wrzesnia 2012 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sobolew” (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2012 r. poz.
6722).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sobolew.



§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zalacznik do uchwaly Nr XXXIX/286/2018
Rady Gminy w Sobolewie
z dnia 14 czerwca 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegoélowe warunki przyznawania tych dodatkéw; szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; kryteria i tryb przyznawania nagréd- dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sobolew

Rozdzial I

Postanowienia wst¢pne

§1.
Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy —
- oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

€3,

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018, poz. 967),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz.416),

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Sobolew,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionych w szkole,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.



Rozdzial 11

Dodatek za wyshuge lat

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial III

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Tworzy si¢ fundusz $rodkéw na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 3 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze z czego:

1) 20 % przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta,

2) 80 % przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoly.

2. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiaggnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczego6lnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor



pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — organ
prowadzacy szkofe.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Rozdzial IV

Dodatek funkeyjny

§7.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzgcy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Organ prowadzgcy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego:
1) dla dyrektora szkoty,
2) dla wicedyrektora,
3) dla kierownika lub nauczyciela zajmujgcego inne niz wymienione powyzej stanowisko
kierownicze, wynikajgce ze statutu szkoly.
4, Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,
wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkeyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkow.

§8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach nieobecnosei dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przepisy ust.
11 2 stosuje sie odpowiednio.

§9.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Wysokoé¢ dodatku w zl.
1 Dyrektor /Wicedyrektor 600 — 1800
2 Nauczyciel- wychowawca 150
3 Kierownik swietlicy 400 -600
Kierownik przedszkola
B 4 Opiekun stazu 80
Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace W trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek,
w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie zajgé dydaktycznych w klasach laczonych 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ razem z wynagrodzeniem.
Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
2 zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang



nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraZznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

Rozdzial VII

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 12.

1.8rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w rocznym planie
finansowym szkoty dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

a) 80 % planowanych srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly i do jego
dyspozycji,

b) 20 % planowanych $rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Sobolew,

2. Dyrektorowi nagrode przyznaje Wojt Gminy Sobolew za szezegodlne osiagnigeia w realizacji
powierzonych zadan.

3. Nauczycielowi nagrodg przyznaje dyrektor, ktéra uzalezniona jest w szczegolnosci od osiagnigé
w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 13.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od uzyskania okreslonych osiagniec:

1) posiadania dobrej oceny zawodowej,

2) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich znajomosci
przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,

3) legitymowania si¢ bardzo dobrymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze] lub
opiekunczej,

4) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty,

5) przygotowania uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

6) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) wspotpracy z rodzicami oraz wspierania ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

§) promowania szkoly na zewnatrz poprzez rdzne dziatania,

9) prawidtowej i efektywnej wspoipracy z organami szkoty,



10) nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly.

2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkol bierze sig pod uwage:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobér kadry pedagogiczne;j,
2) umiejetno$é planowania i organizowania pracy,

3) dbatosé o warunki pracy, mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomocy dydaktyczne,

4) racjonalne i oszczgdnie wydatkowanie $rodkow budzetowych,

5) umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow finansowych, racjonalne wydatkowanie
$rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcjg rozwoju placowki,

6) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wlasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru.

§ 14.
Tryb zglaszania nagréd

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoty,
3) nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w ramach struktury danej szkoty.
2. 7, wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) pracownik organu prowadzgcego sprawujacego nadzor nad zadaniami z zakresu oswiaty,
2) dyrektor szkoty, przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w danej placowee o$wiatowej.
3. Wniosek o nagrode Wojta powinien zawierac:
1) wskazanie osoby kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3) uzasadnienie zwierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyréznienia,

4) podpis wnioskodawcy.

CY{RADY GMINY

cWiE



