                                                                                                              Załącznik  do uchwały  

                                                                                                              Nr XXI/123/2004r.

                                                                                                                 Rady  Gminy w  Sobolewie  

                                                                                                               z  dnia  16  grudnia  2004r. 

                                                                  REGULAMIN

                              PRZYZNAWANIA  NAGRÓD   WÓJTA  GMINY   SOBOLEW  

                                                                     §  1

1. Tworzy  się  fundusz  nagród  dla  nauczycieli (dyrektorów)  za  ich  osiągnięcia

dydaktyczno-wychowawcze  w  wysokości  1%  planowanego  rocznego  osobowego

funduszu  wynagrodzeń.

             2.   Z   w/w   funduszu   nagród  wydziela  się:

· 0,2%  funduszu  na  nagrody  Wójta

· 0,8%  funduszu  na  nagrody  dyrektorów

                                                 §  2

            Nagrody  otrzymują  nauczyciele  za  liczące  się   w   skali  gminy  osiągnięcia

            w   pracy   dydaktycznej  i   wychowawczej,  opiekuńczej  oraz  kierowniczej.

                                                                   §  3

            Wójt  może  stosować  następujące  formy  nagradzania  nauczycieli:

· podziękowanie

· list  gratulacyjny

· nagrodę  pieniężną           

                                              §  4

          Nagrody  mogą  być  przyznawane  nauczycielom   po  przepracowaniu  w  szkole  

          co  najmniej   jednego  roku. 

                                                                 §  5

          1. Wójt  może  przyznać   nagrodę   z   własnej  inicjatywy  lub  na  wniosek

          2.  Z   wnioskiem  o  przyznanie  nagrody  Wójta   Gminy  Sobolew   może

              wystąpić:

a) Dyrektor  szkoły- dla  nauczyciela  zatrudnionego  w  szkole.

b) Kurator  Oświaty  lub   Rada  Pedagogiczna -  dla  dyrektora  szkoły.

c) Komisja Oświaty dla wszystkich pracownikow.

          3. Wnioski, o których  mowa  w  ust.  1  i  2   zaopiniowane  przez  Radę  Pedagogiczną

               i   związki  zawodowe  działające  w   danej   placówce  składa  się  do  Wójta

               Gminy  Sobolew  do  30  września  każdego  roku.

                                                                  §  6   

           Wzór  wniosku, o  którym  mowa  w  § 5  pkt.  2   określa   załącznik  do  uchwały.  

                                                                     §  7

           Nagroda  może  być  przyznana  dyrektorowi,  nauczycielowi  pełniącemu  inne  

           stanowisko  kierownicze,  który  posiada  wyróżniającą  ocenę  pracy  pedagogicznej

           i  spełnia   co  najmniej  5  z  następujących  kryteriów.

                   1.  w   zakresie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu  potwierdzone  w  sprawdzianach 

i   egzaminach  uczniów,  przeprowadzonych   przez  okręgowe  komisje

egzaminacyjne,

b) osiąga  dobre  wyniki  potwierdzone  udziałem  i  sukcesem  uczniów

w   olimpiadach,  konkursach  przedmiotowych  lub  przeglądach, 

festiwalach  oraz  zawodach  sportowych,

c) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania   nowatorskich  

metod  nauczania  i  wychowania,  opracowywania  programów  autorskich

i  publikacji,  

d) posiada  udokumentowane  osiągnięcia  w  pracy  z   uczniami  uzdolnionymi 

lub  z  uczniami  mającymi  trudnościami  w   nauce,

e)  przygotowuje  i  wzorowo  organizuje  uroczystości  szkolne  lub  środowiskowe tj. nadanie  szkole  lub  placówce   imienna,  wręczenie  sztandaru,   dni  patrona  szkoły   lub   placówki,

                        f)    prowadzi   znaczącą   działalność  wychowawczą w  klasie,  szkole  poprzez

                               organizowanie  wycieczek,  udział  uczniów  w  spektaklach   teatralnych,

                               koncertach,  wystawach  i   spotkaniach,

                        g)   organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne  i   wypoczynkowe,

                        h)   prawidłowo  organizuje  i   prowadzi  letni  lub  zimowy  wypoczynek   dla

                              dzieci  i  młodzieży,

                  i)    osiąga  dobre  wyniki  w   pracy   resocjalizacyjnej  z   uczniami.

     2.    w  zakresie  pracy  opiekuńczej:

a) organizuje  i  zapewnia  pomoc  i  opiekę  uczniom  będącym  w  trudnej 

sytuacji  materialnej  lub  życiowej,  pochodzącym  z  rodzin  ubogich  

lub  patologicznych,

b) prowadzi  działalność  mającą  na  celu  zapobieganie  i  zwalczanie  

przejawów   patologii  społecznej  wśród  dzieci  i  młodzieży, 

a  w  szczególności  narkomani  i   alkoholizmu,

                        c)   organizuje  współpracę  szkoły  z   jednostkami  systemu  ochrony  zdrowia,

                              policją,  organizacjami  i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami  w   zakresie  

                                    zapobiegania  i   usuwania  przejawów   patologii  społecznej  

                                     i   usuwania   przejawów  patologii   społecznej   i   niedostosowania  

                              społecznego   dzieci,

c) organizuje  udział  rodziców  w  życiu  szkoły, rozwija  formy  współdziałania

szkoły  z  rodzicami,

                    3.    w  zakresie  działalności   pozaszkolnej: 

                             a)  uczestniczy  w   zorganizowanych   formach   doskonalenia   zawodowego,

                             b)  udziela  aktywnej  pomocy  w  adaptacji  zawodowej  nauczycieli    

                                  podejmujących   pracę  w  zawodzie   nauczyciela,

              c)  bierze  udział  w  pracach  na  rzecz  środowiska  lokalnego,

                          d)  swoją  postawą  i  kulturą  osobistą  jest  wzorem  do  naśladowania   

       uczniom  i  współpracownikom,

  e)  dba  o  dobro  szkoły  i   jej  wizerunek  w   środowisku,

  f)   dzieli  się  swoją  wiedzą  i  umiejętnością  z  innymi   pracownikami.       

                    4.  w   zakresie  powierzonego  stanowiska  dyrektora:

a) efektywnie  podejmuje działania  jako  kierownik  zakładu  pracy,

umiejętnie  planuje  pracę  szkoły, zna  przepisy  oświatowe, właściwie

dobiera  kadrę  pedagogiczną,  umiejętnie  rozwiązuje  konflikty 

i  napięcia   wśród   pracowników,

                          b)  racjonalnie  planuje  i   gospodaruje  środkami  finansowymi,  pozyskuje

                               środki   specjalne  i   inne  dochody  na  rzecz   szkoły,  troszczy  się  o  stan

                               mienia  oraz  wzbogaca  bazę,

  c)  kompetentnie  sprawuje  nadzór  pedagogiczny,

  d)  realizuje  lokalną  politykę  oświatową  oraz  politykę  oświatową   państwa.

                                                    §  8

 Nauczyciel, któremu  została  przyznana  nagroda  otrzymuje  dyplom, 

 którego  odpis  umieszcza  się  w  teczce  akt  osobowych. 

